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PZS3.070. 2.2.8.1.2018                               Wejherowo,06 sierpnia 2018 r. 

ZAPYTANIE OFERTOWE nr PZS3.070. 2.2.8.1.2018 

na dostawę odzieży roboczej do realizacji staży i praktyk  

do Powiatowego Zespołu Szkół nr 3 im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego, 

84-200 Wejherowo, ul. Budowlanych 2 

w ramach realizacji projektu „Zintegrowany rozwój publicznego szkolnictwa zawodowego 

w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakości edukacji zawodowej w ramach 

przedsięwzięcia strategicznego – Kształtowanie sieci ponadgimnazjalnych szkół 

zawodowych uwzględniającej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy” 
w ramach Osi Priorytetowej 3. Działania 3.3. Poddziałania 3.3.1. 

 

prowadzone w na podstawie zasady konkurencyjności 
 

I. Informacje o postępowaniu 

 

1. Tryb prowadzonego postępowania 

Niniejsze postępowanie prowadzone jest na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017r. Poz. 1579 z późn. zm), a także zgodnie z Rozdziałem 

VI „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spójności oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 

2020”. 

 

2.Zamawiający 

 

Powiatowy Zespół Szkół nr 3 im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego, 84-200 Wejherowo,  

ul. Budowlanych 2 
 

3. Tytuł i nazwa zamówienia 

Zapytanie ofertowe nr PZS3.070. 2.2.8.1.2018 na dostawę odzieży roboczej do realizacji staży i 

praktyk do Powiatowego Zespołu Szkół nr 3 im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego, 84-200 

Wejherowo, ul. Budowlanych 2 w ramach realizacji projektu „Zintegrowany rozwój 

publicznego szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakości 

edukacji zawodowej w ramach przedsięwzięcia strategicznego – Kształtowanie sieci 

ponadgimnazjalnych szkół zawodowych uwzględniającej potrzeby subregionalnych  

i regionalnego rynku pracy”. 
 

4. Termin składania ofert 

Ofertę należy złożyć do dnia 14.08.2018 do godziny 10.00 w siedzibie Zamawiającego tj. Powiatowy 

Zespół Szkół nr 3 im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego, 84-200 Wejherowo, ul. Budowlanych 

2 (sekretariat), lub w formie elektronicznej na adres e-mail sekretariat@pzs3.info  
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5. Osobami uprawnionymi do kontaktów z wykonawcami są: 

Piotr Romanowski  

Tel 58 672 44 51 

 

6. Opis sposobu przygotowania i składania ofert 

Oferta powinna zostać sporządzona w języku polskim, na formularzu oferty stanowiącym załącznik nr 

1 do niniejszego zapytania ofertowego. Ofertę należy złożyć za pośrednictwem kuriera lub pocztą 

(liczy się data wpływu do zamawiającego) lub osobiście w siedzibie Zamawiającego. Zamawiający 

dopuszcza również możliwość złożenia oferty w formie elektronicznej poprzez wysłanie wiadomości 

e-mail na adres: sekretariat@pzs3.info. E-mail musi zostać zarejestrowany na serwerze 

Zamawiającego najpóźniej w terminie składania ofert. 

1) Jeden wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. 

2) Ofertę pisemną należy złożyć w sekretariacie szkoły. 

3) W przypadku składania oferty pisemnej na kopercie należy umieścić nazwę i adres Zamawiającego, 

nazwę i adres wykonawcy oraz napis: Oferta na Zapytanie Ofertowe nr PZS3.070. 2.2.8.1.2018 

Odzież robocza. 

4) Oferta powinna zostać opatrzona pieczęcią firmową (jeśli dotyczy). 

5) Oferta powinna zostać podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy. 

6) Dopuszcza się składanie ofert w formie elektronicznej poprzez przesłanie skanu formularza 

oferty z załącznikami podpisanego przez osobę upoważnioną na adres email: 

sekretariat@pzs3.info (z zaznaczeniem w temacie e-maila Oferta na Zapytanie Ofertowe nr 

PZS3.070. 2.2.8.1.2018 Odzież robocza). 

7) Wykonawca powinien podać cenę przedmiotu zamówienia w sposób wskazany w formularzu oferty 

stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.  

8) Cena oferty powinna być wyrażona słownie i cyfrowo z dokładnością do dwóch miejsc po 

przecinku. 

9) Wszystkie wartości powinny być wyrażone w PLN. 

10) Podana cena powinna być wyrażona w kwocie netto oraz brutto.  

11) Wykonawca będzie związany ofertą przez okres 30 dni od ustalonej daty składania ofert. 

12) Oferty powinny zostać złożone w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 sierpnia 2018 roku 

do godziny 10.00. W przypadku ofert przesyłanych pocztą decyduje data wpływu do Zamawiającego.  

13) Oferty składane po terminie nie będą rozpatrywane. 

14) Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium. 

 

7. Kategoria ogłoszenia – rodzaj zamówienia 

Dostawy 

 

8. Sposób upublicznienia zapytania ofertowego 

Niniejsze zapytanie ofertowe zostało upublicznione poprzez: 

1) umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Zamawiającego, 

2) umieszczenie na stronie www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl 

3) umieszczenie na stronie internetowej Zamawiającego www.zsp3wejher.pl  

 

 

mailto:sekretariat@pzs3.info
mailto:sekretariat@pzs3.info
http://www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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9. Informacje dodatkowe 

1.  Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewybrania żadnego Wykonawcy bez podania przyczyn. 

2.  Zamawiający zastrzega sobie prawo do odwołania niniejszego postępowania bez podania przyczyn. 

3.  Zamawiający wskazuje, że niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w rozumieniu przepisu 

art. 66 Kodeksu cywilnego ustawa z 23.04.1964 (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1025). 

4.  Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), 

dalej „RODO”, zamawiający informuje, że:  

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zespół Szkół nr 3 im. Ks. 

Edmunda Roszczynialskiego w Wejherowie, 84-200 Wejherowo, ul. Budowlanych 2 

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych Jarosław Karwowski mail:  

inspektorodo@pzs3.info 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 

związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego na dostawę odzieży 

roboczej do realizacji staży i praktyk do Powiatowego Zespołu Szkół nr 3 im. Ks. 

Edmunda Roszczynialskiego, 84-200 Wejherowo, ul. Budowlanych 2 w ramach 

realizacji projektu „Zintegrowany rozwój publicznego szkolnictwa zawodowego w 

Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakości edukacji zawodowej w ramach 

przedsięwzięcia strategicznego – Kształtowanie sieci ponadgimnazjalnych szkół 

zawodowych uwzględniającej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku 

pracy” prowadzonym w formie zapytania ofertowego nr PZS3.070. 2.2.8.1.2018.; 

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy Pzp;   

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez 

okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania 

umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy; 

6) obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących 

jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych 

danych wynikają z ustawy Pzp;   

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

8) posiada Pani/Pan: 

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących; 

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 

c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;   

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

RODO; 

9) nie przysługuje Pani/Panu: 

a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, 

gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO.  
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II. Przedmiot zamówienia 

1. Opis przedmiotu zamówienia 

Dostawa odzieży do odbywania praktyk  i staży w ramach projektu „Zintegrowany rozwój 

publicznego szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakości 

edukacji zawodowej w ramach przedsięwzięcia strategicznego – Kształtowanie sieci 

ponadgimnazjalnych szkół zawodowych uwzględniającej potrzeby subregionalnych i 

regionalnego rynku pracy”. 
 

Szczegóły zamówienia: Dostarczona odzież powinna być nowa, zawierać oznaczenia rozmiarowe UE 

oraz powinna być zapakowana w opakowania foliowe uniemożliwiające jej zabrudzenie podczas 

dystrybucji wśród uczniów. Do dostarczonej odzieży powinny być dołączone informacje dotyczące 

składu materiału użytego do produkcji odzieży trwale przymocowane do każdego egzemplarza 

dostarczonego elementu odzieży. Odzież  powinna być wyprodukowana z tkanin o wysokiej jakości 

oraz zaprojektowana i wykonana z najwyższą starannością a także spełniać wymagania określone w 

Polskich Normach. Dopuszcza się różnice w zakresie składu materiałów wskazanych w opisie 

przedmiotu zamówienia w zakresie nie większym niż 3%. Skład materiałów użytych do produkcji 

zostanie zweryfikowany na podstawie dostarczonej przez Wykonawcę informacji dotyczących składu 

materiału użytego do produkcji odzieży trwale przymocowanych do każdego egzemplarza 

dostarczonego elementu odzieży. 

KOMPLET ODZIEŻY ROBOCZEJ DLA GASTRONOMII 
Lp. Produkt fason materiał kolor rozmiar 

1. Zapaska/fartuch 
dla kucharza 

Fartuch przedni, pasek na szyję z 
regulacją , długie troki  

bawełniany 
min.210g/m² 
 

biały Wymiary : 
szer,95cm , dł-
85 cm 

2. Bluza kucharska Bluza kucharska z długim 
rękawem, zapinana na wypinane 
klipsy, zarówno na damską i 
męską stronę, poręczna kieszeń 
na rękawie wentylowane 
mankiety oraz panele z siatki 
umieszczone pod pachami, 
dwustronny przód, krój unisex, 
stójka 

Wykonana z 
65% poliester, 
35% bawełna, 
min. 210g/m² 
Tkanina 
wykurczona, 
gwarantuje 
niezmienność 
rozmiarów 
nawet po 
wielokrotnym 
praniu  

biały Rozmiary: 35-
56 
Lub XXS-4XL 

3. Buty 
antypoślizgowe 
dla kucharza 

Do prania w pralce. Podeszwa o 
właściwościach samoczyszczących 
i antypoślizgowych. Odporne na 
wysokie temperatury. 
Obuwie bezpieczne i trwałe. 
Wyposażone w nosek metalowy. 

Wykonane z 
wysokiej jakości 
wodoodpornej 
mikrowłókniny 

biały 
 

Rozmiary: 35-
48 

4. Czapka kucharska Czapka  budyniówka. Regulacje w 
postaci rzepa, aby pasowała na 
różne obwody głowy.  

35% bawełna 
+65% poliester 
min. 210g/m² 
odporna na 

biały, 
czarny 

Rozmiar: 
uniwersalny 
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odbarwienia i 
wielokrotne 
pranie.  

5. Spodnie 
kucharskie 
damskie/ męskie 

Gumowy ściągacz w pasie. Dwie 
kieszenie boczne  
 

35% bawełna 
+65% poliester. 
min. 210g/m² 

biało-
czarna 
kratka 
(pepitka) 

Rozmiary:XXS-
4XL 

 
KOMPLET ODZIEŻY ROBOCZEJ DLA HOTELARSTWA 
Lp. Produkt Fason materiał kolor rozmiar 

1. Bluzka damska 
gastronomiczno-
hotelowa 

lekko wcięta w talii, rękaw 
krótki 3/4, mankiecik rękawa 
rozcięty z tyłu, dekolt   

poliester 65%, bawełna 
35% - gramatura min.110 
gr/m2 

biały, XS-XXL 

2. Kamizelka damska zapinana na guziki, dwie 
kieszonki z przodu, cięcia 
podkreślające sylwetką, z 
tyłu na wysokości tali pasek z 
klamerką  dopasowującą 
talię 

wiskoza 35%  poliester 
60%  elastan 5%  
lub wełna 50% poliester 
20%   wiskoza 30% 
Gramatura: min.173 gr/m2 

czarny XS-XXL 

3. Spódniczka 
gastronomiczno-
hotelowa 

podszewka, spódnica z 
pasem, z tyłu pośrodku 
zapięcie na zamek, na dole 
rozcięcie o długości 12 cm,  

poliester 53%, wełna 43%, 
elastan 4% - gramatura 
Gramatura: min.173 gr/m2 

czarny. 
 

XS-XXL 

4. Apaszka - krawatka 

niska kurczliwość, 
zachowanie kształtu trwałość 
koloru 

65% Poliester, 35% 
Bawełna 

bordowy  

5. Rękawiczki Na części wierzchniej trzy 
szwy i marszczenie w 
nadgarstku 
- elastyczne, świetnie 
dopasowujące się do dłoni 

Rękawice ochronne 
wykonane z bawełny z 
jednostronnym 
mikronakropieniem. 
- część chwytna rękawicy 
pokryta białym 
mikronakropieniem z PCV 

biały, S-XL 

6. Bluzka - polo -rękawki bez ściągaczy 
- prosty krój, standardowy 
kołnierzyk, zapinana na 2 
guziki 

bawełniana splocie pique 
100% bawełna 
lub 85% bawełna, 15% 
wiskoza  
Gramatura: min.170 g/m

2
 

biały, 
czarny, 
bordowy 

S-XXL 

 

KOMPLET ODZIEŻY ROBOCZEJ DLA OBSŁUGI TURYSTYCZNEJ 
Lp. Produkt fason materiał kolor rozmiar 

1. Bluzka damska 
gastronomiczno-
hotelowa 

lekko wcięta w talii, 
rękaw krótki 3/4, 
mankiecik rękawa 
rozcięty z tyłu, dekolt  
 

poliester 65%, bawełna 35% 
- gramatura min.110 gr/m2 

biały, XS-XXL 

2. Kamizelka damska zapinana na guziki, dwie 
kieszonki z przodu, cięcia 
podkreślające sylwetką, z 

wiskoza 35%  poliester 60%  
elastan 5% lub wełna 50% 
poliester 20%   wiskoza 30% 

czarny XS-XXL 
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tyłu na wysokości tali 
pasek z klamerką  
dopasowującą talię 

Gramatura: min.173 gr/m2 

3. Spódniczka 
gastronomiczno-
hotelowa 

podszewka, spódnica z 
pasem, z tyłu pośrodku 
zapięcie na zamek, na 
dole rozcięcie o długości 
12 cm,  

poliester 53%, wełna 43%, 
elastan 4% - gramatura 
Gramatura: min.173 gr/m2 

czarny. 
 

XS-XXL 

4. Bluzka - polo -rękawki bez ściągaczy 
- prosty krój, 
standardowy kołnierzyk, 
zapinana na 2 guziki 

bawełniana splocie pique 
100% bawełna 
lub 85% bawełna, 15% 
wiskoza  
Gramatura: min.170 g/m

2
 

biały, czarny, 
bordowy 

S-XXL 

5.  t-shirt Krój podkreślający 
damską sylwetkę. Wąska 
lamówka ze splotu 
żeberkowego z 
dodatkiem 5% elastanu. 

100% bawełna, 
wykończenie silikonowe 
Dekolt z dodatkiem 5 % 
elastanu i taśmą 
wzmacniająca ramiona. Bez 
szwów po bokach 
Gramatura: min.160  g/m2 

biały, czarny, 
bordowy, 
możliwa cała 
gama 
kolorów 

S-XXL 

 

2. Informacja o ofertach wariantowych 

Nie dopuszcza się składania ofert wariantowych. 

 

3. Informacja o ofertach częściowych 

Nie dopuszcza się składania ofert częściowych. 

 

4. Informacja o opcjach 

Zamawiający nie dopuszcza opcji. 

 

5. Harmonogram realizacji zamówienia 

Zamówienie będzie realizowane zgodnie z poniższym harmonogramem: 

 

1) dostawa do 23 sierpnia 2018r. 

- 41 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii  

- 58 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa  

- 37 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej 

 

2) dostawa do 15 listopada 2018r. 

- 30 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii  

- 34 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa  

- 20 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej 

 

 

3) dostawa do 15 lutego 2019r. 

- 45 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii  
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- 45 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa  

- 20 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej 

 

4) dostawa do 15 listopada 2019r. 

- 32 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii  

- 30 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa  

- 10 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej 

 

Wykonawca dostarczy odzież objętą zamówieniem z zastrzeżeniem że co najmniej na tydzień przed 

planowanym dostarczeniem Zamawiający poda mu dokładną ilość poszczególnych rozmiarów i 

wskaże ilość zamawianych strojów damskich i męskich. Będzie to uzależnione od zakończonej 

rekrutacji na poszczególne staże i praktyki. Dostawa jest możliwa w dni robocze od 7.30 do 15.30 

(planując dostawę Wykonawca musi uwzględnić czas niezbędny na zweryfikowanie kompletności 

dostawy). Weryfikacja kompletności dostawy polegać będzie na przeliczeniu ilości zamówionych 

kompletów strojów oraz przeliczeniu poszczególnych elementów składających się na 1 komplet.  

 

6. Wspólny Słownik Zamówień (CPV) 

18000000-9- Odzież, obuwie, artykuły bagażowe i dodatki 

18100000-0- Odzież branżowa, specjalna odzież robocza i dodatki 

 

III. Ocena oferty 

Przy wyborze oferty zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami: 

- cena 100 %, inne: ………… % 

Wzór przyznania punktacji:  

Cn / Cb x 100% = przyznane punkty.  

(Cn – najniższa zaoferowana cena spośród ofert nieodrzuconych, Cb – cena oferty rozpatrywanej, 

100% – wskaźnik stały)  

 

IV. Warunki udziału w postępowaniu 

 

1. Wiedza i doświadczenie 

Warunek zostanie uznany za spełniony, jeżeli Oferent/Wykonawca wykaże, że w okresie ostatnich 3 

lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – to w 

tym czasie, wykonał: 
- co najmniej jedno zamówienie polegające na  dostawie odzieży roboczej dla gastronomii i 

hotelarstwa lub odzieży roboczej dla gastronomii lub odzieży roboczej dla hotelarstwa, o wartości 

min. 50  tys. Zł brutto w jednym zamówieniu wraz podaniem ich rodzaju, wartości, daty i miejsca 

realizacji - załącznik nr 2. Dowody potwierdzające, że dostawy zostały wykonane lub są wykonywane 

należycie, (m.in. ksero faktury/faktur + protokół zdawczo-odbiorczy, itp.) 

 

 

2. Wykluczenia 

1. Z udziału w postępowaniu wyłączone są podmioty, które powiązane są z Zamawiającym osobowo 

lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między 
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Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub 

osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i 

przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Oferentem, polegające w szczególności na:  

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,  

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,  

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej 

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.  

W związku z powyższym Oferent jest zobowiązany do popisania stosownego oświadczenia, 

określonego w załączniku nr 4 do zapytania ofertowego. Oferenci, którzy nie podpiszą ww. 

oświadczenia zostaną odrzuceni. 

2. Z postępowania wyklucza się oferentów, którzy nie spełnili warunków udziału w postępowaniu. 

 

V. Lista dokumentów/ oświadczeń wymaganych od Wykonawcy 

1) formularz oferty wraz ze stanowiącymi jej element oświadczeniami – załącznik nr 1 do zapytania 

ofertowego, 

2) wykaz wykonanych dostaw, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i 

podmiotów, na rzecz których dostawy zostały wykonane, oraz z załączeniem dowodów 

określających czy te dostawy zostały wykonane lub są wykonywane należycie - załącznik nr 2 do 

zapytania ofertowego, 

3) oświadczenie o braku powiązań z Zamawiającym – załącznik nr 3 do zapytania ofertowego. 

Zamawiający odrzuci ofertę, której treść nie odpowiada treści zapytania ofertowego, 

4)  oświadczenie RODO – załącznik nr 4 do zapytania ofertowego. 

 

VI. Zamówienia uzupełniające 

Brak zamówień uzupełniających. 

 

VII. Płatność: 

Płatność będzie realizowana na podstawie prawidłowo wystawionych faktur. Podstawą wystawienia 

faktury jest odbiór przez Zamawiającego zamówionej odzieży na podstawie protokołu zdawczo-

odbiorczego. 

 

VIII. Informacje dotyczące wyboru najkorzystniejszej oferty  

Po zakończeniu postępowania Zamawiający zawiadomi Wykonawcę z najkorzystniejszą ofertą o 

terminie i miejscu podpisania umowy. O wyborze Zamawiający zawiadomi Oferentów za 

pośrednictwem strony internetowej znajdującej się pod adresem www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl. 

Informacje o wyborze Wykonawcy zostaną także umieszczone na stronie internetowe Zamawiającego 

oraz w siedzibie Zamawiającego.  

 

IX. Warunki  umowy oraz jej zmiany 

1. Zamawiający przewiduje możliwości zmiany umowy. Warunki przyszłej umowy oraz jej zmiany 

opisuje wzór umowy stanowiący załącznik nr 5 do niniejszego zapytania. 

2.Umowa zostanie podpisana z Wykonawcą, który złoży najkorzystniejszą ofertę.  

http://www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, a ich zakres jest 

zgodny z „Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spójności oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 

2020” 

 

 

                                                                                                              ………………………………….. 

( data i podpis zatwierdzającego) 
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Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego

  

            

      Wejherowo, …………………. 

Imię i Nazwisko/Nazwa Wykonawcy ……………………...................................................................... 

Adres zamieszkania/Siedziba Wykonawcy .........…………………………………………………………… 

Nr telefonu .................................................. 

email: .......................................................................... 

NIP: ............................................................................. 

Regon: ……………………………………………………………………..       

Powiatowy Zespół Szkół nr 3  

im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego,  

84-200 Wejherowo,  

ul. Budowlanych 2 
 

OFERTA 

Przystępując do postępowania prowadzonego na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 

2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017r. Poz. 1579 z późn zmianami ), a także zgodnie z 

Rozdziałem VI „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spójności oraz Funduszu Spójności na 

lata 2014 – 2020” na dostawę odzieży roboczej do realizacji staży i praktyk do Powiatowego Zespołu 

Szkół nr 3 im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego, 84-200 Wejherowo, ul. Budowlanych 2 w ramach 

realizacji projektu „Zintegrowany rozwój publicznego szkolnictwa zawodowego w Powiecie 

Wejherowskim poprzez wzrost jakości edukacji zawodowej w ramach przedsięwzięcia strategicznego 

– Kształtowanie sieci ponadgimnazjalnych szkół zawodowych uwzględniającej potrzeby 

subregionalnych i regionalnego rynku pracy” 

 
1.Oferuję wykonanie dostaw będących przedmiotem zamówienia, zgodnie z wymogami opisu 

przedmiotu zamówienia, za kwotę : 

Przedmiot 
Kwota 

netto/brutto 

jednostkowa 

Kwota 

netto/brutto 

za całość zamówienia 
Komplet odzieży roboczej dla gastronomii 

(całość zamówienia 148 szt.) 

  

Komplet odzieży roboczej dla hotelarstwa 

(całość zamówienia 167 szt.) 

  

Komplet odzieży roboczej dla obsługi 

turystycznej (całość zamówienia 87 szt.) 

  

RAZEM:   
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2. Terminy wykonania zamówienia: 

1) dostawa do 23 sierpnia 2018r. 

- 41 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii  

- 58 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa  

- 37 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej 

 

2) dostawa do 15 listopada 2018r. 

- 30 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii  

- 34 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa  

- 20 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej 

 

3) dostawa do 15 lutego 2019r. 

- 45 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii  

- 45 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa  

- 20 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej 

 

4) dostawa do 15 listopada 2019r. 

- 32 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii  

- 30 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa  

- 10 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej 

 

3. Okres gwarancji:  

W przypadku dostarczenia przez Wykonawcę odzieży wadliwej zobowiązany jest on dostarczyć w 

terminie 10 dni roboczych od dnia zgłoszenia wad odzieży, odzież wolną od wad.  Zamawiający ma 

prawo zgłosić wadliwość dostarczonej odzieży i żądać jej wymiany w terminie 60 dni roboczych od 

dnia dostarczenia przez Wykonawcę. Odzież wadliwa odebrana zostanie przez Wykonawcę na własny 

koszt z siedziby Zamawiającego. 

 

4. Warunki płatności: płatność będzie realizowana na podstawie prawidłowo wystawionych faktur. 

Podstawą wystawienia faktury jest odbiór przez Zamawiającego zamówionej odzieży na podstawie 

protokołu zdawczo-odbiorczego. 

 

5. Oświadczam, że zapoznałem się z opisem przedmiotu zamówienia i nie wnoszę do niego 

zastrzeżeń. 

 

 

..............................…...............................…
 (podpis i pieczęć wykonawcy lub osoby uprawnionej) 
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   Załącznik Nr 2 do Zapytania Ofertowego  

                            Nazwa i adres Zamawiającego: 

Powiatowy Zespół Szkół nr 3  

im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego  

84-200 Wejherowo 

ul. Budowlanych 2 

 

Wykaz wykonanych dostaw 

Imię i Nazwisko/Nazwa Wykonawcy ……………………...................................................................... 

Adres zamieszkania/Siedziba Wykonawcy .........………………………………………………………………… 

OŚWIADCZAM, ŻE: 

wskazane w wykazie dostawy zostały wykonane należycie w okresie ostatnich 3 lat przed upływem 

terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – to w tym czasie: 

Lp. Podmiot na rzecz, którego 

dostawa(y) została(y) 

wykonane (nazwa i adres) 

Nazwa zadania 

(jeśli dotyczy) 

Przedmiot zamówienia (rodzaj, 

zakres zamówienia) 

Okres wykonania 

(od……do………) 

Wartość 

dostawy 

[brutto] 

1      

2      

3      

Załączam ………………... załączniki, potwierdzające realizację ww. dostaw. 

 

……………………………………………………..                                                                                 …………….…….................................................. 
  Miejscowość,  data                                                              (podpis osoby  uprawnionej       

              do występowania w imieniu Dostawcy )  
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   Załącznik Nr 3 do Zapytania Ofertowego  

                            Nazwa i adres Zamawiającego: 

Powiatowy Zespół Szkół nr 3  

im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego  

84-200 Wejherowo 

ul. Budowlanych 2 

 

Imię i Nazwisko/Nazwa Wykonawcy ……………………...................................................................... 

Adres zamieszkania/Siedziba Wykonawcy .........………………………………………………………………… 

 
 

Oświadczenie o braku powiązań z Zamawiającym 

Przystępując do postępowania prowadzonego na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 

2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017r. Poz. 1579 z późn zmianami ), a także zgodnie z 

Rozdziałem VI „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spójności oraz Funduszu Spójności na 

lata 2014 – 2020” na dostawę odzieży roboczej do realizacji staży i praktyk do Powiatowego Zespołu 

Szkół nr 3 im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego, 84-200 Wejherowo, ul. Budowlanych 2 w ramach 

realizacji projektu „Zintegrowany rozwój publicznego szkolnictwa zawodowego w Powiecie 

Wejherowskim poprzez wzrost jakości edukacji zawodowej w ramach przedsięwzięcia strategicznego 

– Kształtowanie sieci ponadgimnazjalnych szkół zawodowych uwzględniającej potrzeby 

subregionalnych i regionalnego rynku pracy”, oświadczam, że nie jest podmiotem powiązanym 
z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo, przy przyjęciu, iż przez powiązania kapitałowe lub 
osobowe rozumie się wzajemnie powiązania pomiędzy Zamawiającym lub osobami upoważnionymi 
do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu 
Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru 
Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 

 uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

 posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji; 

 pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika; 

 pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia 

w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia opieki lub kurateli. 

 

………………………………………………………………… 

                                                                          /podpis Oferenta/ 
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Załącznik Nr 4 do Zapytania Ofertowego  
 

 

Oświadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypełnienia obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO  

 

 

 

Imię i Nazwisko/Nazwa Wykonawcy ……………………...................................................................... 

Adres zamieszkania/Siedziba Wykonawcy .........………………………………………………………………… 

 

 

 

 

Oświadczenie 

 
 
 
  

Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 

RODO1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio 

pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym 

postępowaniu.* 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

……………………………………………………..                                                                                 …………….…….................................................. 
  Miejscowość,  data                                                              (podpis osoby uprawnionej       

              do występowania w imieniu Dostawcy)  
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 Załącznik Nr 5 do Zapytania Ofertowego  

UMOWA  Nr ... /2018 – wzór 

 

zawarta w dniu ……………… 2018 roku pomiędzy: 

 

……………………………………., reprezentowanym przez ………………, z siedzibą: 

………………………………………..…………………    NIP ….................., REGON ….................... 

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” 

 

a……...………………… z siedzibą…………………, NIP  …………………………REGON  

zwanym/zwaną dalej Wykonawcą.  

 

§1. Przedmiot umowy 

Przedmiotem umowy jest zakup i dostawa 402 kompletów odzieży do praktyk/staży na 

potrzeby projektu „Zintegrowany rozwój publicznego szkolnictwa zawodowego w Powiecie 

Wejherowskim poprzez wzrost jakości edukacji zawodowej w ramach przedsięwzięcia strategicznego 

– Kształtowanie sieci ponadgimnazjalnych szkół zawodowych uwzględniającej potrzeby 

subregionalnych i regionalnego rynku pracy” 

 

1. wymienionych w zapytaniu ofertowym nr ........ ...........z dnia …………………… 

2. Na mocy niniejszej Umowy Zamawiający nabywa, zaś Wykonawca sprzedaje 

Zamawiającemu odzież roboczą na staże/praktyki zgodnie z warunkami oraz 

postanowieniami zapytania ofertowego i ofertą Wykonawcy.  

3. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Przedmiot umowy w terminach wskazanym 

w §2 niniejszej umowy do siedziby Zamawiającego. 

 

§2. Termin wykonania zamówienia  
1. Terminy wykonania zamówienia:  

1) dostawa do 23 sierpnia 2018r. 

- 41 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii  

- 58 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa  

- 37 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej 

 

2) dostawa do 15 listopada 2018r. 

- 30 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii  

- 34 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa  

- 20 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej 

 

3) dostawa do 15 lutego 2019r. 

- 45 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii  

- 45 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa  

- 20 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej 

 

4) dostawa do 15 listopada 2019r. 

- 32 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii  

- 30 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa  

- 10 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej 
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2. Każdorazowo po prawidłowym dostarczeniu kompletów odzież we wskazanych 

terminach będzie podpisywany protokół zdawczo -odbiorczy podpisany przez obie 

strony umowy. 

 

§3. Dostawa i odbiór  
1. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć na własny koszt i ryzyko Przedmiot 

umowy zgodnie z zapytaniem ofertowym oraz ofertą Wykonawcy w terminach 

wskazanych w §2.  

2. Odbioru ilościowego i jakościowego dostarczonego Przedmiotu umowy dokonają 

w dniu dostawy upoważnieni przedstawiciele Zamawiającego, czego 

potwierdzeniem będzie spisany na tę okoliczność protokół zdawczo-odbiorczy. 

3. W przypadku stwierdzenia przy odbiorze braków ilościowych lub jakościowych 

przedmiotu umowy, Zamawiający podpisze protokół odbioru ilościowego 

dopiero po dostarczeniu przez Wykonawcę przedmiotu umowy zgodnie z Umową 

i zapytaniem ofertowym. 

 

§4. Płatność  
1. Z tytułu prawidłowego, zgodnego z zapytaniem ofertowym oraz ofertą 

Wykonawcy, wykonania Umowy, Wykonawcy przysługuje każdorazowo 

wynagrodzenie w wysokości brutto:  

 

1) dostawa do 23 sierpnia 2018r. 

- 41 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii w wysokości ……...………………… zł 

(słownie:……………………………......) 

- 58 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa w wysokości ………………………… zł 

(słownie:…………………………….....) 

- 37 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej w wysokości …………...…… zł 

(słownie:…………………………….....) 

 

      2) dostawa do 15 listopada 2018r. 

- 30 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii w wysokości ……...………………… zł 

(słownie:……………………………......) 

- 34 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa w wysokości ………………………… zł 

(słownie:…………………………….....) 

- 20 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej w wysokości …………...…… zł 

(słownie:…………………………….....) 

 

     3) dostawa do 15 lutego 2019r. 

           - 45 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii w wysokości ……...……………..…… zł 

           (słownie:……………………………......) 

- 45 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa w wysokości ………………………… zł 

(słownie:…………………………….....) 

- 20 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej w wysokości …………...…… zł 

(słownie:…………………………….....) 

 

     4) dostawa do 15 listopada 2019r. 

           - 32 kompletów odzieży roboczej dla gastronomii w wysokości ……...……………..…… zł 

(słownie:……………………………...........................................................) 
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- 30 kompletów odzieży roboczej dla hotelarstwa w wysokości ………………………… zł 

(słownie:……………………………................................................) 

- 10 kompletów odzieży roboczej dla obsługi turystycznej w wysokości …………...…… zł 

(słownie:…………………………….................................................) 

 

     5) Łączna wartość wynagrodzenia za przedmiot umowy wynosi brutto ……….. zł.  

(słownie:…………………………….................................................) 

2. Wynagrodzenie jest współfinansowane przez Unię Europejską w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-

2020. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem ryczałtowym 

obejmującym wszystkie czynności niezbędne  do prawidłowego wykonania 

Umowy nawet, jeśli czynności te nie zostały wprost wyszczególnione w treści 

niniejszej Umowy. Wykonawca mając możliwość uprzedniego ustalenia 

wszystkich warunków technicznych związanych z realizacją Umowy, nie może 

żądać podwyższenia wynagrodzenia nawet, jeżeli z przyczyn od siebie 

niezależnych nie mógł przewidzieć wszystkich czynności niezbędnych do 

prawidłowego wykonania niniejszej Umowy.  

4. Wykonawca uprawniony jest do wystawienia faktur z tytułu prawidłowo 

wykonanej Umowy po podpisaniu przez Zamawiającego bez zastrzeżeń 

protokołu odbioru ilościowo-jakościowego Przedmiotu umowy.  

5. Zamawiający zobowiązuje się do każdorazowej zapłaty faktur wystawiony ch 

przez Wykonawcę w terminie 30 dni od daty otrzymania poprawnie 

wystawionych pod względem rachunkowym i formalnym faktur.  

6. Za datę zapłaty uznaje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

7. Wykonawcy nie przysługuje prawo przeniesienia praw i obowiązków 

wynikających z niniejszej Umowy na podmiot trzeci bez uprzedniej pisemnej 

zgody Zamawiającego, którego prawa i obowiązki dotyczą. Zgoda w każdym 

przypadku winna być udzielona pod rygorem nieważności.  

 

§5. Kary umowne 
1. W przypadku nienależytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca 

zobowiązuje się do zapłaty Zamawiającemu kary umownej: 

a) za zwłokę w dostawie przedmiotu umowy w wysokości 0,1 % wartości 

Umowy określonej w §4 ust. 1  pkt. 5 niniejszej Umowy; za każdy rozpoczęty 

dzień zwłoki licząc od następnego dnia po terminie, w którym miała być 

dokonana dostawa,  

b) w przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za 

które odpowiedzialność ponosi Wykonawca – w wysokości 10% wynagrodzenia 

Wykonawcy określonego w §4 ust. 1  pkt 5 Umowy. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia uzupełniającego odszkodowania 

w wysokości przewyższającej wysokość zastrzeżonej kary umownej.  

 

§6. Gwarancja  
1. W przypadku dostarczenia przez Wykonawcę odzieży wadliwej zobowiązany jest on 

dostarczyć w terminie 10 dni roboczych od dnia zgłoszenia wad odzieży, odzież wolną od 

wad.  Zamawiający ma prawo zgłosić wadliwość dostarczonej odzieży i żądać jej wymiany w 

terminie 60 dni roboczych od dnia dostarczenia przez Wykonawcę. Odzież wadliwa odebrana 

zostanie przez Wykonawcę na własny koszt z siedziby Zamawiającego. 

 



 

Projekt 3.3.1 RPO WP2014-20120 Jakość edukacji zawodowej: 
Zintegrowany rozwój publicznego szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakości edukacji 
zawodowej w ramach przedsięwzięcia strategicznego – Kształtowanie sieci ponadgimnazjanych szkół zawodowych 
uwzględniającej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy 

 

 

§7. Zmiany  
1. Zamawiający przewiduje możliwości zmiany umowy.  

2. Zmiany umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem 

nieważności w postaci aneksu.  

3. Zmiany zawartej umowy mogą nastąpić w następujących przypadkach: 

 

a. gdy ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczącym realizowanej umowy, który 

spowoduje konieczność zmiany sposobu wykonywania przedmiotu umowy przez 

Wykonawcę;  

b. gdy wystąpią przeszkody o obiektywnym charakterze (zdarzenia nadzwyczajne, 

zewnętrzne  i niemożliwe do przewidzenia lub zdarzenia nie leżące po żadnej ze stron 

umowy). Strony mają prawo do skorygowania uzgodnionych zobowiązań i przesunięcia 

terminu realizacji. Strony zobowiązują się do natychmiastowego poinformowania się 

nawzajem o wystąpieniu ww. przeszkód;  

c. gdy dostępność do zamawianego towaru w trakcie realizacji dostaw będzie niemożliwa w 

 związku z jego wycofaniem, zmianą nazwy. W powyższej sytuacji na podstawie 

pisemnego oświadczenia Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza zmianę oferowanego 

towaru (typu -nazwy) z zastrzeżeniem, iż cena nowego towaru nie przekroczy ceny 

jednostkowej danej pozycji i parametry jakościowe nowego towaru będą nie gorsze niż 

określone w opisie  przedmiotu zamówienia, a Wykonawca dostarczy dokumenty 

potwierdzające równoważność. Zamawiający dopuszcza wydłużenie terminu dostawy o 

10 dni roboczych licząc od dnia złożenia żądania w formie e-maila. 

d. gdy nastąpią istotne zmiany w realizowanym wniosku o dofinansowanie projektu, w 

szczególności w zakresie harmonogramu realizacji poszczególnych staży/ praktyk, ilości 

uczniów oraz ich podziału w zakresie płci, 

e. gdy zaistnieje inna, niemożliwa do przewidzenia w momencie zawarcia 

umowy okoliczność prawna, ekonomiczna lub techniczna w toku dostawy, za 

którą żadna ze stron nie ponosi odpowiedzialności, skutkująca brakiem 

możliwości należytego wykonania umowy - zamawiający dopuszcza 

możliwość zmiany umowy, w szczególności terminu realizacji wykonania 

umowy. 

 

§8. Postanowienia końcowe  
1. Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej Umowy, strony  

poddają pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.  

2. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

egzemplarzu dla każdej ze stron.  

 

…………………..         ………………….. 

    Zamawiający             Wykonawca 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 


