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PRZEWODNIK DLA UCZNIA

1. Czym jest program Erasmus +?

Program Erasmus+ wszedt w zycie 1 stycznia 2014 r. i zastgpit dotychczasowe programy: ,Uczenie sie przez cate zycie”
(oraz jego programy sektorowe — Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius i Grundtvig), akcje Jean Monnet, program
,Mtodziez w dziataniu” oraz pie¢ innych programéw (m.in. Erasmus Mundus i Tempus). Po raz pierwszy w historii
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, wspierane beda rowniez inicjatywy zwigzane ze sportem. Realizacja
programu zaplanowana jest na siedem lat, czyli do roku 2020.

Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze edukacji i szkolen,
miodziezy oraz sportu w Europie. Odpowiadajgc na wyzwania nakreslone przez dokumenty strategiczne europejskiej
polityki (przede wszystkim strategie Europa 2020), program ma sie przyczyniaé do rozwijania umiejetnosci jego
uczestnikdw oraz zwiekszania ich szans na zatrudnienie, a takze modernizacji systeméw edukaciji, szkolen i wspierania
miodziezy.

W swoich zatozeniach Program Erasmus+ nie rézni sie zasadniczo od zakonczonego wiasnie programu ,Uczenie sie
przez cate zycie”.

Najwigkszy nacisk w nowym programie zostat potozony na edukacje formalng i pozaformalng stuzaca rozwijaniu
umiejetnosci ucznidw, nauczycieli i pracownikdéw oraz poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

W praktyce program Erasmus+ umozliwia zagraniczng mobilno$¢ — wyjazdy w celach edukacyjnych (np. podjecia studiow
lub pracy, odbycia szkolen lub zaangazowania sie w wolontariat) uczniéw, studentéw, kadry edukacyjnej i pracownikéw
miodziezowych oraz wspiera budowe partnerstw pomiedzy uniwersytetami, szkotami wyzszymi i $rednimi,
przedsiebiorstwami i organizacjami non-profit na rzecz wzmacniania innowacyjnosci i budowania wiedzy.

W programie podkresla sie szczegodlnie znaczenie wspotpracy miedzysektorowej (rézne sektory edukacji, instytucje na
réznym szczeblu i o réznym profilu) i wzmacnianie efektu synergii pomiedzy sektorami edukacji a Srodowiskiem pracy.
Dziatania w obrebie sportu majg przede wszystkim wspiera¢ inicjatywy majgce na celu zwalczanie przemocy,
dyskryminacji i dopingu. Na dofinansowanie bedg mogty liczy¢ rowniez miedzynarodowe imprezy sportowe typu non-
profit.

2. Projekt ,,Wzrost jakosci ksztalcenia poprzez praktyki zagraniczne” realizowany w ramach programu Erasmus +

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ umozliwi odbycie stazu zagranicznego 20 uczniom Zespofu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Wejherowie w zawodzie technik hotelarstwa oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych przy wspétpracy w realizacji projektu z europejskim partnerem projektu tzn. Siegmundsburger Haus
Weraquelle GmbH w Siegmundsburgu w Niemczech.

W ramach projektu zaplanowano odbycie przez uczniéw praktyk edukacyjnych w nastepujgcych terminach:

[1 10 osobowa grupa mtodziezy w lutym 2015r. wyjedzie na 1-miesieczng praktyke do Turyngii,

[1 10 osobowa grupa mtodziezy w lutym 2016 r. wyjedzie na 1-miesieczng praktyke do Turyngii.

Odbycie praktyk przez ucznidw za granicg umozliwi praktyczne doskonalenie kwalifikacji w zawodzie technika
hotelarstwa i technika zywienia i ustug gastronomicznych, co przyczyni sie¢ do zwiekszenia szans i konkurencyjnosci
absolwentéw szkoty na krajowym i europejskim rynku pracy. Jako cele nadrzedne projekt stawia sobie wyjscie naprzeciw
zapotrzebowaniu na stworzenie wiekszych mozliwosci zatrudnienia, rozwdj ducha przedsiebiorczosci wsréd uczniow,
ukierunkowanie uczniéw na dalszy rozwdj, planowanie sciezki kariery zawodowej i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Uzyskany certyfikat Europass Mobility nada europejski charakter procesowi ksztatcenia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Wejherowie i przyczyni sie do wzmocnienia pozycji absolwentéw na rynku pracy w branzy
turystyczno-hotelarskiej w Polsce i UE.

Podstawowe cele projektu :

1. Doskonalenie kwalifikacji w zawodzie technika hotelarstwa i technika zywienia i ustug gastronomicznych.

2. Zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci przez ucznidw w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Wspieranie mtodziezy ksztatcacej sie w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji majgcych na celu utatwienie
rozwoju osobistego i zwiekszenie szans na zatrudnienie na lokalnym, krajowym czy europejskim rynku pracy.

4. Zwiekszenie atrakcyjnosci oferty szkolenia i ksztatcenia zawodowego oraz wzrost mobilnosci praktykantéw.
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Cele szczegoétowe:

1. Doskonalenie znajomo$ci jezyka niemieckiego z uwzglednieniem specyficznego stownictwa branzowego.
2. Poszerzenie kompetencji kulturowych, poznanie kultury naszych bezposrednich sasiadéw.
3. Poznanie codziennego harmonogramu i specyfiki pracy na roznych stanowiskach w hotelach
i zaktadach gastronomicznych.
4. Uzyskanie certyfikatu Europass Mobility potwierdzajgcego nabyte podczas praktyk umiejetnosci.
5. Ksztattowanie przedsiebiorczosci oraz zwiekszenie szans na zatrudnienie w branzy hotelarsko-gastronomiczne.

Uczestnictwo w projekcie da uczniom mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci:

e Zawodowych
o zapoznanie si¢ z strukturg organizacyjng hotelu i restauraciji,
o poznanie nowych metod pracy, systemow obstugi gosci w czesci hotelowej i restauracyjne;,
o umiejetnos¢ obstugi réznych urzadzen gastronomicznych.

o Jezykowych

o umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem niemieckim w srodowisku pracy,
o umiejetnos¢ przyjmowania zamowieh od klientéw w jezyku niemieckim.

e Spotecznych

o umiejetnos¢ adaptacji i pracy w zespole miedzynarodowym,
o zwiekszenie pewnosci siebie, samodzielnosci, dojrzatosci,
o dobra umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania problemow.

e Interkulturowych

o postawa tolerancji i szacunku dla odmiennosci, akceptacja réznorodnosci kulturowe;j,
o hawigzywanie i budowanie pozytywnych relacji miedzykulturowych.

3. Partnerzy projektu:

o Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Wejherowie — organizacjg wysylajgca
e Siegmundsburger Haus Weraquelle GmbH w Siegmundsburgu w Niemczech — organizacja przyjmujaca.

4. Kryteria uczestnictwa w projekcie.

Zainteresowany wyjazdem uczeh musi wypetni¢ formularz aplikacyjny, ktéry nalezy ztozy¢ u koordynatora projektu: mgr
Anny Zmich. W wyznaczonym terminie kandydat bedzie musiat rozwigzaé test kompetencji, majgcy na celu zbadanie
dotychczasowych postepdow w zakresie jezyka niemieckiego, a nastepnie wezmie udziat w kwalifikacyjnej rozmowie w
jezyku niemieckim. Na podstawie wynikow testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie sporzadzona lista oséb
zakwalifikowanych na staz oraz rezerwowych.

5. Osoby odpowiedzialne za realizacje projektu:

- Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Wejherowie: mgr Wojciech Westa
- Koordynator projektu: mgr Monika Michatka- Seniuk

6. Organizacja stazu.

1. Za organizacje poszczegélnych etapéw wyjazdu na staz odpowiadaja:

o Organizacja Wysytajaca: podréz, ubezpieczenie, zabezpieczenie kosztéw organizacji stazu (w tym: programu
pedagogicznego, jezykowego, kulturowego).

¢ Organizacja Przyjmujgca: organizacja stazu i monitorowanie jego przebiegu na miejscu, organizacja zakwaterowania,
wyzywienia, transportu lokalnego, wycieczki po Turyngii.

2. Ze srodkéw projektu uczestnik zakwalifikowany do wyjazdu otrzymuje nastepujgce swiadczenia:
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o koszty podrézy (podréz tam i z powrotem do miejsca odbywania stazu oraz koszty przejazdu w miejscu
stazu),

o koszty ubezpieczenia,

o koszty pobytu — wydatki te bedg regulowane przez ZSP Nr 3 w Wejherowie bezposrednio z organizacjg
partnerska.

o koszty organizacji projektu w tym przygotowanie (kursy jezykowe, pedagogiczne i kulturowe).

5. Zasady rekrutacji i kryteria naboru

§1

Rekrutacja na staz w ramach Programu Erasmus+ przeprowadzana jest w formie konkursu obejmujgcego dwa etapy.
§2

Rekrutacji uczniéw dokonuje komisja w sktadzie:

1. Wicedyrektor - mgr Krystyna Radziak,

2. Nauczyciele jezyka niemieckiego - Sylwia Klimczak, Maria Hermandez- Kosiedowska
3. Koordynator projektu- Monika Michatka- Seniuk

4. Kierownik szkolenia praktycznego- Krystyna Lis- tubkowska

§3

Do uczestnictwa w programie sg uprawnione osoby, ktore:

1. Sg uczniami Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Wejherowie oraz ukonczyli 18 lat.
2. Uczg sie w zawodzie technik hotelarstwa lub technik zywienia i ustug gastronomicznych.
3. Uzyskaly najwyzszg srednig z przedmiotéw zawodowych.

4. Uzyskaty najlepsze wyniki z testu sprawdzajgcego kompetencje jezykowe.

5. Bedg braty udziat w spotkaniach przygotowujgcych do uczestnictwa w stazu.

§4

1. Uczen zgtaszajgcy swojg kandydature na wyjazd na staz powinien ziozy¢ u koordynatora projektu formularz
zgtoszeniowy w terminie do:
e Grupa Il wyjezdzajgca do Niemiec do 15.09.2014r.
2. Osoby, ktére zgtoszg swojg kandydature na wyjazd bedg musiaty zdaé pozytywnie test z jezyka niemieckiego.
3. Proces rekrutacji zamyka rozmowa kwalifikacyjna, celem ktorej bedzie sprawdzenie znajomosci jezyka niemieckiego.

§5

1. Podstawa kwalifikacji ucznia jest suma punktéw otrzymanych za:
a. Test sprawdzajgcy kompetencje jezykowe.
b. Rozmowa sprawdzajgca umiejetno$é komunikowania sie w jezyku niemieckim.
c. Ocena z zachowania.
d. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego.
e. Ocena z praktyki zawodowej odbytej w kraju w roku poprzedzajgcym wyjazd.

2. Na podstawie sumy uzyskanych punktéw Komisja sporzgdzi dwie listy ucznidw, ktérzy zostang objeci programem
praktyk zagranicznych: liste gtowng i liste rezerwowa. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego
zachowania sie przed wyjazdem (nieobecnosci na kursach,spotkaniach informacyjnych) przez ucznia umieszczonego
na liscie gtéwnej, zostanie on wykluczony z wyjazdu na zagraniczny staz, a prawo do tego wyjazdu uzyska
osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

3. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatéw na listach decyduje $rednia ocen z

przedmiotéw zawodowych oraz praktyki zawodowej odbytej w kl. 11.

Projekt pt. ,,Wzrost jakosci ksztatcenia poprzez praktyki zagraniczne”
dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
ERASMUS+ Ksztatcenie i szkolenie zawodowe- Akcja 1- ,,Mobilno$¢ ucznidw”
www.erasmusplus.org.pl



Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 3 =
im. ks. Edmunda Roszczynialskiego w Wejherowie ‘.* ’.* Era SmUS +

ul.Budowlanych 2

§6

Dla obliczenia sumy punktéw uzyskanej w procesie rekrutacji, stosuje sie nastepujgce zasady punktacii:
a. Test jezykowy 0-30 pkt.
b. Rozmowa sprawdzajgca umiejetnosci jezykowe 0-15 pkt.
c. Ocenaz zachowania 0-5 pkt.
e Ocena naganna- 0 pkt.
Ocena nieodpowiednia- 1 pkt.
Ocena poprawna- 2 pkt.
Ocena dobra- 3 pkt.
Ocena bardzo dobra- 4 pkt.
Ocena celujgca- 5 pkt.
nia ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskana na koniec roku szkolnego 0-6 pkt.
Srednia ponizej 2,0 — 0 pkt.
Srednia 2,0-2,5- 1 pkt.
Srednia 2,5-3,0- 2 pkt.
Srednia 3,0- 3,5- 3 pkt.
Srednia 3,5- 4.0- 4 pkt.
Srednia 4.0-4,5- 5 pkt.
e Srednia powyzej 4,5- 6 pkt.
e. Ocena z praktyki zawodowej 0-6 pkt.
e Ocena niedostateczna- 0 pkt.
Ocena dopuszczajgca- 2 pkt.
Ocena dostateczna- 3 pkt.
Ocena dobra- 4 pkt.
Ocena bardzo dobra- 5 pkt.
Ocena celujgca- 6 pkt.

d. Sre

e o 06 06 06 06 Q0 0 0 0 o

tacznie do zdobycia jest 62 punkty.
§7
Komisja egzaminacyjna przyznaje prawo wyjazdu na staz najlepszym uczniom.

§8

Terminarz rekrutacji uczniow:
e Grupa Il wyjezdzajgca do Niemiec — luty 2015r.
o Ztozenie dokumentdéw do 15.09.2014
o Ogtoszenie listy os6b zakwalifikowanych/ listy rezerwowej- 22.10.2014

6. Przed stazem

Staz ucznidw naszej szkoty zostanie poprzedzony bogatym programem przygotowania pedagogicznego, kulturowego
i jezykowego. Szkolenie to zapewni uczestnikom poznanie metod pracy w grupie osob réznych narodowosci, réznych
kultur i religii, lepszg adaptacje w niemieckim przedsiebiorstwie oraz w obcym kraju, a takze wzbogaci jezyk niemiecki
o stownictwo z zakresu jezyka zawodowego. Przed wyjazdem uczniowie bedg zobowigzani do podpisania ,Porozumienia
o programie stazu i karty jakosci stazu”. Kazdy z uczestnikéw otrzyma na witasnos¢ stownik jezyka niemieckiego
zakupiony w ramach projektu.

Nieobecnos¢ na kursach przygotowawczych oraz nie podpisanie wymaganych dokumentéw bedzie skutkowata
skresleniem z listy oséb zakwalifikowanych do wyjazdu na staz zagraniczny.

7. W trakcie i po stazu uczen zobowiazuje sie:
1. Dotozy¢ wszelkich staran do realizacji w catosci programu praktyki zawodowe;.
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. Codziennie punktualnie przybywaé na miejsce odbywania praktyki.

. Realizowa¢ zadania zlecone przez opiekuna praktyki.

. Uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych organizowanych podczas stazu.

. Na biezgco informowaé nauczyciela przebywajgcego z uczniami na stazu o wszelkich

nieprawidtowosciach majgcych wptyw na realizacje praktyki i stopien satysfakcji uczestnika.

. Sporzadzi¢ prezentacje multimedialng z przebiegu praktyki zawodowe;j i przestac jg do

koordynatora projektu po powrocie.

. Sporzagdzac¢ w trakcie realizacji praktyki tygodniowe sprawozdania i przesytaé je drogg mailowg

do nauczyciela przebywajgcego z grupg na stazu oraz koordynatora projektu.

. Wypetnia¢ ankiety jako$ciowe dotyczace satysfakcji uczniéw z uczestnictwa w projekcie.
. Codziennie uzupetnia¢ dzienniczek praktyki i niemieckg karte pracy .
. Przyby¢ na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie w celu przygotowania i wystania

raportu koncowego uczestnika, ktére odbedzie sie w terminie do 30 dni po zakonczeniu stazu.
Uczestniczy¢ po powrocie ze stazu w dziataniach promujgcych program Erasmus+.

Scisle przestrzega¢ regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia z uczestniczenia

w projekcie.

8. Przydatne strony internetowe:

www.europass.org.pl

www.frse.org.pl
http://erasmusplus.org.pl/ _
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